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sich zu, die Regelung aller im Leben vorkommenden Fille bis in alle Einzelheiten aus
allgemeinen Vernunftprinzipien ableiten zu kénnen. Der Versuch endete in Licherlich-
keit. R 'Sebott; S

Pfiirtner, Stephan H./Heierle, Werner, Einfiibrung in die Katholische
Soziallehre. Darmstadt: Wissenschaftliche Buchgesellschaft 1980. 186 S.

Das Zweite Vatikanische Konzil hat fiir das Selbstverstindnis der Kirche in der Welt
von heute zwei Vorentscheidungen gefillt, auf deren Verdeutlichung eine Einfithrung
in die Katholische Soziallehre nicht verzichten kann: Einmal wird das urspriingliche
Subjekt der Kirche in erster Linie nicht mit dem Amt, sondern mit dem Volk Gottes
identifiziert, zum andern werden unmittelbare Erfahrung, rationale Reflexion und bi-
blisch-theologische Deutung miteinander verklammert. — Die vorliegende Einfithrung
in die Katholische Soziallehre (mit Register und ausfithrlicher Literaturangabe) be-
schiftigt sich folgerichtig zur Halfte mit der durch das Konzil angeregten methodi-
schen Standortbestimmung (Pfiirtner). In der Diskussion um die Trigerschaft der Ka-
tholischen Soziallehre wird die Pluralitit ihrer Entstehungsorte: Vatikan, Rémische Bi-
schofssynode, Regionale Bischofskonferenzen bzw. Synoden und Gemeinden an der
Basis angefiihrt; Soziallehre wird nicht vom Schreibtisch an die Letztadressaten weiter-
geleitet, sondern vor Ort angepackt, um nachtriglich reflektiert und niedergeschrieben
zu werden. Dariiber hinaus wird die gleitende Transformation einer rational-deduktiv
und naturrechtlich argumentierenden Soziallehre in eine biblisch-theologisch inspirier-
te Sozialkritik weitgehend an der Auseinandersetzung zwischen westdeutschen Schul-
meistern katholischer Soziallehre und lateinamerikanischer Theologie der Befreiung
veranschaulicht. —

Die ausgewihlten Problembereiche (Heierle) decken das schwergewichtige Interesse
traditioneller Soziallehre an den um den Gegensatz von Kapital und Arbeit zentrierten
Fragestellungen auf: Zwei Drittel dieses Teils beziehen sich auf Eigentum, Kapital und
Arbeit, Gewerkschaften, Lohngerechtigkeit, Mibestimmung, Kapitalismus und Sozia-
lismus, wihrend demgegeniiber Friedens-, Entwicklungs- und Umweltprobleme zu-
riicktreten. Dieser Akzent spiegelt allerdings das Selbstverstindnis einer von Rom und
damit von der 3. Welt geprigten Soziallehre, die die aktuellen Herausforderungen als
Folgeerscheinungen kapitalistischer Wirtschaftsentwicklung deutet und auch das Um-
weltproblem in erster Linie als einen Verteilungskampf zwischen Industrie- und Ent-
wicklungslindern sowie zwischen der gegenwirtigen und kiinftigen Generation ver-
steht. F. Hengsbach, S T.

Wiswede, Giinter/Kutsch, Thomas, Sozialer Wandel. Zur Erklirungskraft
neuerer Entwicklungs- und Modemisierungstheorien. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft 1978. 224 S.

Wer den Versuch unternimmt, das Panorama gegenwirtiger Analysen nachzuzeich-
nen, die den sozialen Wandel erkliren, weckt beim Leser ein aufmerksames Interesse,
wie nun jeweils die Vermittlung der wechselseitigen Bezogenheit von personalem
Handeln und gesellschaftlicher Struktur gelingt. Dieses ProblembewufBtsein wird noch
durch die Ankiindigung der Autoren geschirft, systemtheoretische Strukturanalysen
eher kritisch zu priifen, jenen Ansitzen dagegen Vorrang einzurdumen, die den Men-
schen samt seinem konkreten Verhalten als Trager und Betroffenen des sozialen Wan-
dels in den Mittelpunkt der Analyse riicken. — Bereits die vorlaufenden drei Kap. deu-
ten an, dafl die Durchfiihrung der Arbeit dieser Ankiindigung gerecht wird. Das erste
Kap. iiber die Dimensionen (Inhalt, Formen, Tendenzen und Typologien) des sozialen
Wandels kritisiert einlinige, eindimensionale, globale und typologische Aussagen, das
2. Kap. iiber die Analyse sozialen Wandels warnt nach der Darstellung der gingigen
Forschungstraditionen vor systemtheoretischen Fallgruben, die das Individuum von ei-
ner hypostasiert verstandenen Gesellschaft ablosen, aber auch vor einem hermeneutisch
verbrimten Historismus, der sich weigert, nomologisches Wissen iiber Sinnzusammen-
hinge und Verhaltensmuster zu gewinnen. Das 3. Kap. erldutert verschiedene Progno-
setechniken, weist jedoch auf die Grenzen naiver Trendextrapolationen und auf den
erheblich spekulativen Charakter globaler Entwicklungstendenzen hin. — Vier Theo-
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rien sozialen Wandels sind im 4. Kap. konzentriert, aber verstindnisvoll skizziert. Der
systemtheoretisch-funktionale Ansatz wird kritisch-distanziert beurteilt, insofern die
Ausdifferenzierung der Gesellschaft, die Reintegration der Elemente auf eine Gleich-
gewichtslage hin und die Adaptierung keine Verdnderungen erkliren, abstrakt bleiben
und mehr als nur formale Analogien zu biologisch-kybernetischen Systemen bilden.
Obwohl nicht als Theorie vorgestellt, nimmt die Modernisierungsforschung einen
tiberdurchschnittlichen Raum dieses Kapitels ein. Die klare Abgrenzung verschiedener
(der individuellen, rollenanalytischen, institutionellen und gesamtgesellschaftlich-kom-
parativen) Ebenen, die Auflistung verschiedener Modelle nach dichotomen, gleichge-
wichtigen, phasenbezogenen und typologischen Baugesetzen sowie die Katalogisierung
der bevorzugten wirtschaftlichen, politischen und familidren Bereiche kann nicht dar-
iiber hinwegtiuschen, dafl die Modernisierungsforschung in einer reinen Beschreibung
steckenbleibt, aber keine oder allenfalls monokausale Erklirungen des sozialen Wan-
dels anbietet.

Verstindlich ist die vorgetragene Skepsis gegeniiber konflikttheoretischen Konzep-
ten, gelingt diesen doch in der Regel nicEt der Nachweis einer Notwendigkeit sozialen
Wandels, zumal sie selten auf den zeitlich prizisen Kontext der Genese, der Aufrecht-
erhaltung und des Verfalls von Herrschaft eingehen. Allerdings scheint die Machtper-
sgcktivc zu sehr heruntergespielt worden zu sein. — Die in der Darstellung des konflikt-
theoretischen Ansatzes bereits zutage tretende Option ist begreiflich, wenn ein metho-
dologischer Individualismus zum Programm erklirt und in verhaltensorientierten
(handlungs-, konsistenz- und sozialisationstheoretischen) Perspektiven, vor allem je-
doch in lerntheoretischen Ansitzen eine Forschungsrichtung erblickt wird, die die Va-
riablen der Sozialstruktur mit denen des individuellen Handelns verkniipft. Allerdings
wird bei der niheren Entfaltung dieses Ansatzes die Schieflage dieser wie auch jeder
personalistischen Option und damit der gesamten Anlage dieses Bandes deutlich, der
im Verlauf einer souverinen Darstellung der Theorien des sozialen Wandels von di-
stanzierter Kritik zu sympathischer Option wechselt, insofern nimlich funktional-
strukturelle und personal-handlungsorientierte Theorien keine Alternativen sind, son-
dern wechselseitig und symmetrisch vermittelt werden miissen.

F:‘Hengsbach, S}

Christliche Wirtschaftsethik vor neuen Aufgaben. Festgabe fiir Ar-
thur Rich. Hrsg. Theodor Strobm (Veroffentlichungen des Instituts fiir Sozialethik an
der Universitit Ziirich 7). Ziirich: Theologischer Verlag 1980. 536 S.

Relationalitit als ,Sinn und Geschmack fiir das Zusammengehorige, das Ganze® ist
nicht nur in der Ethik A. Richs ein Grundkriterium des Menschlichen unter anderen,
sondern iiberhaupt charakteristisches Merkmal christlicher Wirtschaftsethik, die den
,homo oeconomicus’ in theologische, anthropologische, gesellschaftliche und planetari-
sche Koordinaten einweist. — Die Festschrift 148t sich in zwei Abschnitte untergliedern,
wenn man das Schluflkapitel, das die Sozialethik A. Richs im Spiegel seiner Publikatio-
nen sowie eine Bibliografie (Karg) enthilt, ausklammert. In den ersten drei Kap. wer-
den die methodischen Zuginge einer Wirtschaftsethik benannt: Beispielhaft werden
von der Theologie her die tecEnokratische Gesellschaft als moderne Entfremdung des
Menschen entlarvt (Wendland), von der Sozialwissenschaft die Uberwindung der Spit-
folgen des Werturteilsstreits, nimlich der Beschrinkung auf soziotechnische, d. h. Ziel-
Mittel-Analysen sowie der induktiven Entwicklung von Partialnormen aus Einzelberei-
chen eingefordert (Katterle), von der Geschichtswissenschaft her die Vorliebe christli-
cher Sozialbewegungen fiir die Genossenschaftsidee erliutert (Mattmiiller).

Kap. 4-6 beziehen sich dann auf aktuelle Herausforderungen christlicher Wirt-
schaftsethik. Gegeniiber der Dominanz der Produzentenperspektive und der in einer
kapitalistischen Marktwirtschaft eingebauten Wachstumszwinge werden Lernschritte
in Richtung auf eine dkologische Wirtschaft: Eigenarbeit, Partizipation und qualitati-
ves Wachstum vorgestellt (Binswanger) sowie mogliche Wertkonflikte zwischen mate-
riellem Wohlstand und der Erhaltung von Freiheit und Gleichheit £Wal£ber) aufge-
deckt. Die an verschiedenen Stellen des Buches (Furger und ten Doornkaat) aufgewiese-
ne Transformation der Eigentumslehre, insofern das Eigentum an die Arbeit gebunden
wird, findet im 5. Kap. iiber die Arbeitsverfassung eine systematische Entsprechung.
Sehr einfithlsam beschreibt Sonderegger die existentiellen Risiken des Arbeitnehmers,
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