BUCHBESPRECHUNGEN

stinde geboten ist, um auf diese Weise die Austibung der Hirtensorge in der betreffen-
den vakanten Pfarrei sicherzustellen. H. kommt in seinen weiteren Ausfithrungen auch
noch auf eine mehr menschliche Voraussetzung fiir die Anwendung des c. 517 § 2 zu
sprechen. Insgesamt gesehen, erfordert die Anwendung des c. 517 § 2 ein hohes Mafl an
Differenzierungsvermogen bei allen beteiligten Personen. Die Komplexitit dieser Be-
stimmung und die weithin gegebene Offenheit bei der konkreten Ausgestaltung dieser
Norm machen es unbedingt erforderlich, dafl sowohl die Situation der vakanten Pfarrei
als auch die konkreten Méglichkeiten und Voraussetzungen der zu beauftragenden Per-
sonen wie auch der Verstandnishorizont etwa der beteiligten pfarrlichen Rite differen-
ziert in den Blick genommen werden. Insofern bedarf die Anwendung des c. 517 § 2 in-
nerhalb eines Bistums nicht nur der Einbettung in eine selbstverstandliche Kultur der
Kooperation, sondern sie bedarf wesentlich auch der Praxis einer entwickelten Kommu-
nikation. In einem zweiten, mehr grundlegenden Aufsatz (Anregungen fiir die Entwick-
lung von Richtlinien fiir die Anwendung des c. 517 § 2 CIC, 117-127), bedenkt H. Kon-
sequenzen und Folgerungen, die mit dem c. 517 § 2 gegeben sind oder gezogen werden
miissen. Zwei sollen hier eigens genannt werden: 1. Wenn in einer vakanten Pfarrei die
pfarrliche Hirtensorge gemafl der Norm des c. 517 § 2 sichergestellt wird, dann stellt
sich mittelfristig auch die Frage nach der rechtlichen Zukunft dieser Pfarrei. Kanonisch
errichtete Pfarreien sind keine unveranderlichen Grofien. Das unbeirrbare Festhalten an
der gegenwirtig gegebenen Pfarrstruktur, die sich immerhin auch geschichtlich entwik-
kelt hat, kann nicht das letzte Wort sein. Ein kleines Beispiel: Im Jahr 1902 hatte die
Stadt Frankfurt a.M. 1 Pfarrei (Dom) und 1 Seelsorgestelle (St. Gallus). Heute (1999)
hat Frankfurt (bei einer natiirlich grofleren Fliche und einer grofieren Katholikenzahl)
53 Pfarreien. Diese werden nicht zu ,halten sein. Das Stichwort der Zukunft heifdt ver-
mutlich: Institutionen- und Strukturenreduktion. 2. Wenngleich es einerseits richtig ist
und bleibt, daf} die Bestimmung des c. 517 § 2 nicht mit der Intention der Frderung
eines beruflichen Aufstiegs von Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -referenten
angewendet werden darf, so kann doch andererseits nicht von der Tatsache abgesehen
werden, daf} sich durch deren Titigkeit ihr Profil und ihre berufliche Erfahrung wesent-
lich verindert. So erfordert die Tatigkeit als Pfarrbeauftragte bzw. als Pfarrbeauftragter
nicht nur ein hohes Mafl an besonderen beruflichen und personlichen Qualifikationen,
sondern sie verdndert auch das personliche und berufliche Profil der Betreffenden hin zu
einem weitaus hoheren Maf an Eigenverantwortlichkeit, Selbstindigkeit und gleichbe-
rechtigter partnerschaftlicher Kooperation. M.a.W.: Das System der Pfarrbeauftragten
(die bisher Laien sind) drangt auf die Einfithrung der ,,viri probati“ (und ,,mulieres pro-
batae“); d.h., den Laien, die (de facto) ein kirchliches Amt innehaben, sollte auch die
ents‘%arechende Weihe (ordinatio) erteilt werden. — Ich habe das vorliegende Buch mit
grofiem Interesse und viel Gewinn gelesen. Vermutlich wird uns das hier behandelte
Problem (wegen des zunehmenden Priestermangels) noch lange beschiftigen.

R. SesotT S. ].

EckaRrT, JoacHIM, Pfarrgemeinderat und Kooperative Pastoral. Eine pastoraltheologi-
sche Untersuchung am Beispiel der Didzese Speyer (Dissertationen: Theologische
Reihe, 78). St. Ottilien: EOS 1998. 366 S.

Die vorliegende Arbeit wurde im Wintersemester 1997/98 an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Vallendar als Dissertation angenommen. Der Autor ist seit
1982 Referent fiir Pfarrgemeinderite in der Didzese Speyer. Das Buch hat 5 Teile. Im er-
sten (13-23) gibt E. eine Einfiihrung. Dabei klirt er vor allem die Fragestellung. Fiir die
wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Thema ,,Pfarrgemeinderat und Koope-
rative Pastoral® sind drei Aspekte fiir die Fragestellung von zentraler Bedeutung: a) der
Stellenwert des Pfarrgemeinderates in der Kooperativen Pastoral; b) eine Standortbe-
stimmung des Pfarrgemeinderates; c) eine sogenannte futurologische Wegweisung. In
der Einfiihrung wird auch versucht, den Begriff ,Kooperative Pastoral® vorliufig zu
umschreiben. ,Kooperative Pastoral® ist eine Art Kurzformel dafiir, daf} ein Pfarrer,
dem mehrere Pfarreien anvertraut sind, von Pastoralteams unterstiitzt wird, mit denen
er kooperieren soll und mufl. Im CIC/1983 handelt der can. 517 § 2 von dieser Koope-
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rativen Pastoral. Er lautet: ,Wenn der Di6zesanbischof wegen Priestermangels glaubt,
einen Diakon oder eine andere Person, die nicht die Priesterweihe empfangen hat, oder
eine Gemeinschaft von Personen an der Wahrnehmung der Seelsorgsaufgaben einer
Pfarrei beteiligen zu miissen, hat er einen Priester zu bestimmen, der mit den Vollmach-
ten und Befugnissen eines Pfarrers ausgestattet, die Seelsorge leitet (moderetur).“ Der
zweite Teil der Untersuchung (24-69) ist der (sich wandelnden) Pfarrgemeinde gewid-
met. Im dritten Teil (80-144) geht es um den Pfarrgemeinderat im Dienst der Ortsge-
meinde. Der vierte Teil (145-277) befafit sich mit der Kooperativen Pastoral am Beispiel
der Dibzese Speyer. Im fiinften Teil (278-307) schliefilich stellt E. die Sozialpastoral der
Kooperativen Pastoral gegeniiber. Das Fazit dieses Teiles lautet: ,,In der Auseinanderset-
zung mit der Sozialpastoral werden grundlegende Mingel im Ansatz der Kooperativen
Pastoral ersichtlich. Tiefgreifende Korrekturen erweisen sich als notwendig, wenn sich
die Kooperative Pastoral nicht linger dem Vorwurf einer pragmatischen Mangelverwal-
tung, deren ganze Sorge letztendlich der Versorgung gilt, aussetzen will“ (307). Zum
Schluf fac E. das Anliegen seines Buches in 10 Punkten zusammen, die hier im einzel-
nen referiert werden sollen.

1. These: Grundlegend fiir das Verstindnis einer Kooperativen Pastoral ist die
~Doppeldimension von Koinonia“. Christliche Gemeinschaft entsteht durch die Teil-
habe an dem einen Brot. Koinonia, die als Gemeinschaft an dem einen Leib Christi
verstanden wird, besitzt eine spirituelle und eine soziale Dimension. 2. These: Koope-
rative Pastoral gilt es, auf der Grundlage der Volk-Gottes-Ekklesiologie des Zweiten
Vatikanischen Konzils als eine ,Pastoral des Miteinanders® zu verstehen. Dabei han-
delt es sich um eine Seclsorge, die im partnerschaftlichen Zusammenwirken aller wahr-
genommen wird. 3. These: Die Lehre des Zweiten Vatikanischen Konzils von der Kir-
che als Volk Gottes gilt als ein ,Fundamentalprinzip®, das die Gleichheit aller
Getauften postuliert und ihre Berufung und Sendung zu dem einen Apostolat begriin-
det und trigt. 4. These: Die Kooperation zwischen Amtstridgern und Laien im Pfarrge-
meinderat beruht auf dem Prinzip der Kirche als Volk Gottes. Daher miifite der can.
536 dahingehend geindert werden, daff der Pfarrgemeinderat als ,Pastoralrat® nun-
mehr prinzipiell Entscheidungsrecht erhilt. Dies wire ein grundlegender Beitrag zur
Praxisweiterentwicklung. 5. These: Der Pfarrer nimmt in Kooperation mit dem Pfarr-
gemeinderat seine Leitungsaufgaben wahr. 6. These: Fir die Geschifte der pfarrlichen
Finanz- und Vermégensverwaltung miifite der Pfarrgemeinderat einen Ausschuff bil-
den. Der Pfarrgemeinderat hitte den Haushalt aufzustellen und seine Durchfiihrung
zu iiberwachen. Dazu ist eine Anderung der staatskirchlichen Landesgesetze anzustre-
ben. 7. These: Mit can. 517 § 2 wurde ein Rahmenrecht fiir eine auflerordentliche Situa-
tion geschaffen. Bei der Rechtsanwendung dieses Kanons gilt es daher zu beachten, daf
die Bestimmungen in Anbetracht des Priestermangels als Notlosung (ultima ratio) ver-
fafit wurden. Die Regelform, wonach die Gemeindeleitung durch einen Pfarrer erfolgt,
darf durch dieses Ausnahmemodell weder unterlaufen noch ersetzt werden. 8. These:
Dem Leitbild ciner lebendigen Gemeinde entspricht die pluriforme Gemeinde mit ba-
siskirchlichen Elementen. Damit wird die Pluralisierung der Lebensformen, die sich
unter den Bedingungen der Moderne auch in der Pfarrei vollzichen, als eine Chance
begriffen und die Vielfalt gelebten Christsein vom Grunde her bejaht. 9. These: Fine
pluriforme Gemeinde mit basiskirchlichen Elementen erscheint als der Ort, wo die drei
ekklesiologischen Leitperspektiven, die vom Konzil ausgehen und im Codex Iuris Ca-
nonici von 1983 ihren Niederschlag finden, zum Tragen kommen. In der Tradition des
Zweiten Vatikanischen Konzils ist die Pfarrei eine Gemeinschaft von Glaubenden, die
als Volk Gottes in der Einheit mit der bischoflichen Ortskirche sich selbst als Subjeke
der Pastoral erfihrt. Von diesem theologischen Ansatz her gilt es, die Praxis der Ge-
meinden weiterzuentwickeln. 10. These: Das kirchliche Amt dient dem Aufbau miindi-
ger Gemeinden. Somit erhilt fiir das Leitungsamt der kooperative Fiihrungsstl eine
zentrale Bedeutung. Dabei steht die kooperative Leitung unter dem Imperatiy einer so-
genannten Erméglichungspastoral, d.h., die Pastoral erméglicht es dem Einzelnen, sein
menschliches und religiéses Ziel zu finden. - Ein ausfiihrliches Literaturverzeichnis
(335-366) schlieRt dieses sehr schéne Buch ab. Ich habe es mit viel Gewinn gelesen.

R. SesorT S. J.
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